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Fresenius Medical Care

Job Applicant Privacy Notice

프레제니우스메디칼케어
지원자 개인정보 취급 방침
1. Introduction 도입
Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA and its affiliated entities (together, “FMC” or “Company”) are committed to protecting personal information that you may share with us and that we collect during a job application process. The purpose of this Privacy Notice (the “Notice”) is to give you information about what personal information we collect, use, transfer and disclose, and why in the context of the review of your application.

FMC operates in many different countries. Some of these countries have laws related to the collection, use, transfer and disclosure of the personal information of individuals, including job applicants. We take these obligations very seriously, and we are committed to protecting your privacy. 

If you have any further questions, please contact our local privacy officer or privacy contact by emailing to Ji-Won.Hyeon@fmc-asia.com .

프레제니우스메디칼케어 AG&CO. KGA와 그 계열사(이하 “FMC” 또는 “회사”)는 입사 지원 과정에서 우리가 수집하고, 당신과 공유할 수 있는 개인정보를 보호하기 위해 최선을 다하고 있습니다. 본 개인정보 취급통지(“통지”)의 목적은 당사가 수집, 이용, 전송 및 공개하는 개인정보와 당신의 지원서 검토 맥락에서 그 이유에 대한 정보를 제공하는 것입니다.
FMC는 여러 상이한 국가에서 사업을 영위합니다. 이러한 국가들 중 일부에는 당사의 직원을 포함한 개인의 개인정보의 수집, 사용, 이전 및 공개와 관련된 법률이 있습니다. 당사는 이러한 의무를 심각하게 받아들이며, 당신의 개인정보를 보호하는 데 최선을 다합니다. 본 개인정보 취급통지(“통지”)의 목적은 당사가 수집, 이용, 전송 및 공개하는 개인정보와 당신의 지원서 검토 맥락에서 그 이유에 대한 정보를 제공하는 것입니다.
만약 추가적인 질문이 있는 경우 Ji-Won.Hyeon@fmc-asia.com 로 이메일로 보내 해당 지역 개인정보보호 담당자 또는 개인정보보호 담당자에 문의하십시오.
2. What Information About You We Collect, Use, Transfer And Disclose, And Why

2.
당사가 정보를 수집, 이용, 이전, 공개하는 정보와 그 이유
When applying for a position with FMC, you will share some personal information with FMC, and FMC will collect information about you. Such data will be processed by FMC within the local entity that posted the job vacancy and within other entities for their purposes as detailed in this Notice.  

We refer to such identifying information as “Personal Information”. For more specific information regarding what Personal Information about you the Company may collect, use, transfer and disclose, and the purposes for which it may be collected, used, transferred and disclosed, please see the end of this Notice.  

FMC will collect and processes Personal Information where it is necessary to assess your job skills  and if these will match to the role you are applying for, or any other role, in order to take steps, at your request, prior to potentially entering into an employment relationship with you, with your consent in specific circumstances, where it is required by law (including legal obligations as a company and future employer) to do so or for purposes connected to legal claims and/or where it is necessary for legitimate business interests and there is no unwarranted impact on job applicants’ interests or rights. FMC will also transfer and process Personal Information of applicants and of employees for FMC business purposes, including to manage the centralisation of data processing activities and performing background checks and screenings,to the extent there is a legitimate interest to do so. 

The Company is committed to not use Personal Information for any other purpose incompatible with the purposes described in this Notice, unless it is required or authorised by law, or authorised by you.

If you provide us with Personal Information of a reference or any other individual as part of your application, it is your responsibility to notify that individual and obtain his/her consent prior to providing the information to us, and also obtain the consent that we may contact that individual  for a refernece.

FMC에 입사 지원 시 당신은 FMC와 일부의 개인정보를 공유하게 되며, FMC는 당신에 대한 정보를 수집합니다. 이러한 정보는 직무 공석을 게시한 현지 법인과 본 통지서에 상세히 기술된 바와 같은 목적을 위한 다른 법인 내에서 처리됩니다.
당사는 그러한 식별 정보를 “개인정보”라 부릅니다. 회사가 당신의 개인정보에 대해 수집, 이용, 이전, 공개할 수 있는 개인정보와 수집, 이용, 이전, 공개할 수 있는 목적에 관한 보다 구체적인 정보는 이 통지의 말미를 참고하시기 바랍니다.
FMC는 귀하의 직무 기술을 평가하는 데 필요한 개인 정보를 수집하고 처리합니다. 이러한 개인 정보가 귀하가 지원하는 직무 또는 다른 직무와 일치하는지 여부를 확인하여 잠재적으로 업무 개시 전에 귀하의 요청에 따라 조치를 취합니다. 특정 상황에서 귀하의 동의하에 귀하와의 고용 관계 (회사 및 미래 고용주로서 법적 의무 포함) 또는 법적 청구와 관련된 목적 및/ 또는 합법적 인 비즈니스 이익을 위해 필요한 경우 구직자의 이익이나 권리에 부당한 영향을 미치지 않습니다. FMC는 또한 데이터 처리 활동의 중앙 집중화 관리, 백그라운드 확인 및 심사 수행을 포함하여 FMC 사업적 목적을 위해 지원자 및 직원의 개인 정보를 타당한 이해가 있는 범위까지 전송 및 처리합니다.
회사는 이 통지에 기술된 목적과 양립할 수 없는 다른 목적을 위하여 개인정보를 사용하지 않을 것입니다. 다만, 법률에 의하여 요구되거나 인가된 경우, 귀하가 승인한 경우는 예외로 합니다. 
귀하가 신청서의 일부로 추천서 또는 기타 개인에 대한 개인 정보를 제공하는 경우, 당사에 정보를 제공하기 전에 해당 개인에게 통지하고 동의를 얻는 것은 귀하의 책임이며, 또한 당사가 해당 개인에게 연락하여 참조할 수 있는 동의를 얻을 수도 있습니다.
3. Transfer And Use of Personal Information 개인정보의 이전과 이용
Due to the global nature of FMC's operations, FMC may disclose Personal Information to personnel and departments throughout FMC to fulfil the purposes described at the end of this Notice.  This may include transferring Personal Information to other legal entities within one country, to other countries (including countries other than where you are based that have a different data protection regime than is found in the country where you are based).  If you are located in the European Economic Area (the “EEA”) this may include countries outside of the EEA.  For a list of the companies that may jointly process and use Personal Information see [link to list of affiliates].  Please note that data protection laws are not consistent for every country where data might be transferred to. However, the transfer of your data outside the EEA is based on a strict data processing agreement including EU standard contractual clauses, which ensure adequate contractual measures for safeguarding your personal data.

In all cases of sharing and transferring Personal Information within FMC, access to Personal Information will be limited to those individuals who have a need to know the information for the purposes described at the end of this Notice. This may include the hiring manager(s), personnel in HR, IT, Compliance, Legal, Finance and Internal Audit.

In some cases, FMC may also use a third party recruiter/head-hunter or a service provider to help on recruiting. In that case, FMC may need to make Personal Information available to such unaffiliated third party. For a list of the categories of unaffiliated third parties, please see the end of this Notice. Some of these third parties will be located outside of your home jurisdiction, including the United States. Personal Information are shared with third party service providers and professional advisors on the basis of adequate contractual safeguards aimed at  protecting the confidentiality and security of Personal Information, and such service providers will only use Personal Information for the provision of services to the Company and its affiliates, and are contractually obligated to do so in compliance with applicable law.  

다국적으로 운영되는FMC의 특성으로 인하여, FMC는 본 통지의 마지막에 기술된 목적을 이행하기 위해 개인정보를 회사의 직원 및 부서에 공개할 수 있습니다. 여기에는 다른 국가(귀하가 근무하는 국가의 데이터 보호 제도와 다른 데이터 보호 제도가 있는 근무지 이외의 국가 포함)로의 개인정보 이전이 포함됩니다. 귀하가 유럽경제지역(“EEA”)에 근무하는 경우 여기에는 EEA 이외의 국가가 포함될 수 있습니다. 개인 정보를 공동으로 처리하고 사용할 수 있는 회사 목록은 [계열사 목록 링크]를 참조하십시오. 정보보호법은 데이터가 전송될 수 있는 모든 국가에 대해 일관성있게 적용되지 않는다는 점에 유의하십시오. 그러나 EEA 외부로 정보를 전송하는 것은 EU 표준 계약 조항을 포함한 엄격한 정보 처리 계약서에 근거하며, 이는 당신의 개인정보를 보호하기 위한 적절한 계약적 조치를 보장합니다.
FMC 내에서의 개인정보 접근은 이 통지의 말미에 기술된 목적을 위해서 정보를 알 필요가 있는 사람들로 제한되는데 여기에는 채용 관리자, 인사, IT, 컴플라이언스, 법무, 재무 및 내부 감사 인력이 포함될 수 있습니다.
FMC는 또한 채용을 돕기 위해 제3의 모집자/헤드헌터 또는 서비스 제공자를 이용할 수 있습니다. 이 경우, FMC는 계열사가 아닌 제3자에 개인정보를 제공해야 할 수 있습니다. 독립적인 제3자의 범주 목록은 본 통지의 말미를 참조하십시오. 일부 독립적인 제3자는 미국을 포함한 귀하의 고국 관할권 외부에 위치할 수도 있습니다.  제3자 서비스 제공자 및 전문 자문인은 개인정보의 기밀성과 보안성을 보호하여야 하고, 개인정보를 해당 법률에 따라 회사 및 그 계열사에 대한 서비스 제공을 위해서만 사용하여야 합니다.
4. Data Security 보안
The Company will take appropriate measures to protect Personal Information that are consistent with applicable privacy and data security laws and regulations, including requiring service providers to use appropriate measures to protect the confidentiality and security of Personal Information. 

회사는 개인정보를 보호하기 위하여 해당 개인정보보호 및 데이터 보안 법률 및 규정에 부합하는 적절한 조치를 취할 것입니다. 이런 조치에는 개인정보의 기밀성 및 보안성을 보호하기 위하여 서비스 제공자에게 적절한 조치를 취할 것을 요구하는 것이 포함됩니다.
5. Data Integrity and Data Retention 데이터 무결성 및 보존
The Company takes reasonable steps to ensure that the Personal Information processed is reliable for its intended use, and is accurate and complete for carrying out the purposes described in this Notice.

In case the application results in a hire, the Personal Information that you shared and that we collected in connection with your application may be incorporated into our human resources systems, and will be recorded as part of your personnel file, and used to manage and perform the emplyoment relationship, including onboarding process. You will be informed about our data controlling and data processing activities separately via our Employee Privacy Notice. 
Even in case the application does not result in a hire, we will keep and store your application documents and Personal Information for 6 months after completion of the respective application or staffing procedure. We may also ask for your consent to store your application documents in the so-called candidate or talent pool and kept for a further 3 months. If you do not respond to such a request within 14 days, your application documents - as mentioned above - will be stored for 6 months after completion of the respective application or recruitment process.

If you agree to a retention in the candidate or talent pool, you will be asked again by e-mail after 3 months whether your application documents should be retained for another 3 months. If you confirm this request, your application documents will be stored for a further 3 months. If you do not respond to such a request within 14 days, your application documents will be deleted.

회사는 처리된 개인 정보가 의도한 용도를 위해 신뢰할 수 있고 이 통지서에 기술된 목적의 수행을 위해 정확하고 완전하게 하기 위하여 합리적인 조치를 취할 것입니다.
지원 결과 채용될 경우, 귀하가 공유한 개인정보와 귀하의 지원서와 관련하여 수집한 개인정보가 당사의 인사 시스템에 통합될 수 있으며, 귀하의 인사파일의 일부로 기록될 것이며, 온보딩 절차를 포함한 고용 관계를 관리하고 수행하는 데 사용될 것입니다. 당사의 직원 개인 정보 보호 통지를 통해 당사의 정보처리 및 정보 수탁 활동에 대해 별도로 통지받으십시오.
지원 결과 채용되지 않더라도 우리는 각각의 지원 또는 채용 절차의 완료후 6개월간 당신의 지원 서류와 개인정보를 보관할 것입니다. 또한, 우리는 소위 후보나 인재풀에 당신의 지원서류를 3개월 더 보관할 수 있도록 당신의 동의를 요청할 수 있습니다. 만약 당신이 14일 이내에 언급하지 않는 경우, 위에서 언급한 바와 같이 각각의 지원 또는 채용 절차의 완료 후 6개월간 당신의 지원 서류가 보관됩니다.
후보나 인재풀에 보존하는 것에 동의할 경우 당신은 3개월 후에 지원 서류를 3개월 더 보유해도 되는지 이메일로 부탁받게 될 것입니다. 당신이 이 요청에 동의하는 경우 당신의 지원 서류는 3개월 더 보관될 것입니다. 만약 당신이 14일 이내에 응답하지 않는다면 당시의 신청 서류는 삭제될 것입니다.
6. Applicants’ Rights 지원자의 권리
You have the right to access your Personal Information, the right to correct inaccurate Personal Information, the right to erase your Personal Information in certain circumstances, and the right to receive the Personal Information you have provided to the Company in a structured, commonly used and machine-readable format for onward transmission by you to another employer or other entity without hindrance from FMC.  If you wish to exercise any of these rights, please contact fmckorea.recruit@fmc-asia.com. Please note, however, that certain Personal Information may be exempt from such access, correction and erasure requests pursuant to applicable data protection laws or other laws and regulations.

귀하는 귀하의 개인 정보에 접근할 수 있는 권리, 부정확 한 개인 정보를 수정할 권리, 특정 상황에서 귀하의 개인 정보를 삭제할 권리 및 귀하가 회사에 제공 한 개인 정보를 체계적이고 일반적으로 사용되는 방식으로 다른 고용주 또는 기타 업체에 의해 전송받을 권리가 있습니다. 이러한 권리를 행사하려면 fmckorea.recruit@fmc-asia.com 로 문의하십시오. 그러나 특정 개인정보는 해당 정보보호법 또는 기타 법률 및 규정에 따라 이러한 접근, 수정 및 삭제 요청에서 제외될 수 있다는 점에 유의하십시오.
To the extent your data are processed under application of European Union rules, you also can file for a complaint with the competent data protection supervisory authority (i.e., https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en). 

EU 규칙의 적용에 따라 정보가 처리되는 기준에 대하여 당신은 관할 정보보호 감독 기관(i.e., https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en)에 이의를 제기할 수 있습니다.
*   *   *

I have read this Notice and I understand that the Company may collect, use, transfer and disclose Personal Information about me as described in the Notice, and I expressly agree to this. I also acknowledge that under applicable law, some Personal Information can be collected, used, transferred or disclosed without my consent and that the Company reserves the right to undertake that activity when appropriate, and that the Personal Information might be transferred and disclosed to other entities both within and outside the country in which I am based.  I also understand that if I do not give my consent, the Company may not be able to continue the recruiting process in an effective and efficient way and – in case any Personal Information has already been made available – the Company will cease any relevant processing. 

나는 이 통지를 읽었고 회사가 통지에 설명된 대로 나에 대한 개인 정보를 수집, 사용, 이전 및 공개할 수 있다는 것을 이해했으며, 나는 이에 명시적으로 동의한다. 나는 또한 적용 법률에 따라 일부 개인정보가 내 동의 없이 수집, 사용, 이전 또는 공개될 수 있으며, 적절한 경우 회사가 해당 활동을 수행할 수 있는 권리를 보유하며, 개인정보는 내가 위치하고 있는 국가 내외의 다른 기관에게 이전 및 공개될 수 있음을 인정한다.  또한 내가 동의하지 않을 경우, 회사는 효과적이고 효율적인 방법으로 채용 절차를 계속할 수 없을 수 있으며, 개인 정보가 이미 이용된 경우, 회사는 관련 처리를 중단한다는 것을 이해한다.
7. 개인정보처리에 대한 동의
[개인정보의 수집/이용에 대한 동의] 
	1) 수집하는 개인정보의 항목
FMC는 인사 및 운영 과정에서 필요한 경우 다음의 개인정보를 수집 및 이용합니다.
· 상세 연락처: 성명, 주소, 이메일 주소, 전화번호, 다른 연락처 정보 
· 전문적인 경험: 이력서, 자기소개서, 이전의 그리고/또는 관련있는 직무 경험 또는 다른 경험, 학력, 성적증명서, 지원서 및 지원 또는 채용 절차를 보조하기 위하여 귀하가 당사에 제공하는 기타 정보 
· 고용: 귀하가 찾거나 찾고 있는 고용 유형, 현재 및/또는 희망 급여, 보상 및 복리후생 제도, 전근 의향 또는 기타 직업 선호와 관련된 기타 용어, FMCK에 제출된 이전의 지원서, FMCK와의 고용 이력 및/또는 현재 FMC와 관련된 정보. 
· 직무 관련 요구사항: 노동 허가 상태, 비자 상태/ 거주 허가, 보유 중인 전문직 및 기타 작업 관련 면허, 허가 및 인증, 수상 또는 전문 회원 자격, 추천서와 관련된 정보, 이전의 고용 또는 직무에 적용되는 모든 규제(경업 금지 또는 청탁 금지); 상충하는 모든 이해 관계(채용 절차에 영향을 미칠 수 있는 FMCK의 계약, FMCK와 관계 있는 가족 구성원, 피부양자 또는 가까운 사람). 
· 채용절차의 정보: 면접 및 전화 인터뷰에서 얻을 수 있는 정보와 평가에 관한 정보는 면접 심사 과정의 일부에 해당되어 귀하는 이 정보를 받을 수 있습니다. 추천서 정보 및 허가된 당사자 목록으로부터 받은 정보(귀하의 증빙서류, 이전 고용주, 참석한 교육협회와 같이 제3자가 제공하는 정보 포함) 당사는 온라인을 포함하여 공개적으로 이용할 수 있는 정보로부터 얻은 당신의 학력 및 직무 상의 정보가 당신의 지원서 또는 미래의 지원서(예시 : 당신의 LinkedIn profile)에 이용될 가능성이 있다고 판단합니다.
· 위 어느 것과 유사하거나 관련된 민감하지 않은 정보. 
2) 개인정보 수집/이용
· 입사지원자의 본인 확인 
· 근로계약 체결 여부 결정
· 고용 관계의 유지·이행·관리
3) 개인정보 보유 기간
· 귀하의 개인정보는 수집·이용에 관한 동의일부터 6개월간(미채용자의 경우) 또는 고용 관계 종료일(채용자의 경우)까지 위 이용목적을 위하여 보유·이용됩니다. 단, 그 이후에는 각종 증명서 발급, 분쟁 해결, 민원처리, 법령상 의무 이행 목적만을 위하여 보유·이용됩니다.



본인은 이 통지를 읽었으며 본인의 동의를 보류할 권리가 있다는 점을 통지 받았습니다. 
하지만, 본인은 본인이 개인정보의 수집/사용에 대한 동의를 보류하는 경우 
회사가 제공하는 부가서비스를 제공받지 못할 수도 있다는 점을 
통보 받았습니다. 그러므로, 본인은 이에 의하여 회사가 본인의 개인정보를 수집/사용하는 데 
동의합니다. 

동의 □  부동의 □ 

 [고유식별정보의 처리에 대한 동의]

	1) 수집하는 고유식별정보의 항목
· 주민등록번호(법령상 허용되는 경우)
· 외국인등록번호 
2) 고유식별정보 수집/이용 목적
· 위 개인정보 수집 및 이용 목적과 동일
3) 고유식별정보 보유 기간
· 위 목적 달성시까지


본인은 이 통지를 읽었으며 본인의 동의를 보류할 권리가 있다는 점을 통지 받았습니다. 
하지만, 본인은 본인이 고유식별정보의 처리에 대한 
동의를 보류하는 경우 회사의 원활한 심사가 제한되어 채용에 제한받을 수 있다는 점을 
통보 받았습니다. 그러므로, 본인은 이에 의하여 
회사가 본인의 개인정보를 수집/사용하는 데 동의합니다. 
동의 □  부동의 □ 
[민감 정보의 처리에 대한 동의] 

	1) 처리하는 민감정보의 항목
· 채용 과정 중에 제공되는 민감한 정보, 인구 정보, 성별, 시민권, 국적, 의료/건강 정보, 인종 또는 민족과 같은 민감 정보 
2) 민감정보 처리 목적
· 당사는 특수 목적을 위해 민감 정보를 처리합니다. 즉, 비자, 장기체류 가능 여부 등을 확인하기 위한 개인정보(시민권, 국적), 직무의 적합성 판단을 위해 건강/의료 정보를 처리하며 다양성 및 차별금지와 관련된 법적 의무 및 내부 정책을 준수하기 위해 다양성과 관련된 개인정보(성별, 인종 또는 민족)를 처리합니다.
3) 민감정보 보유기간
· 위 목적 달성시까지


본인은 이 통지를 읽었으며 본인의 동의를 보류할 권리가 있다는 점을 통지 받았습니다. 
하지만, 본인은 본인이 민감 정보의 처리에 대한 
동의를 보류하는 경우 회사의 원활한 심사가 제한되어 채용에 제한 받을 수도 
있다는 점을 통보 받았습니다. 그러므로, 본인은 이에 의하여 
회사가 본인의 민감 정보를 처리하는 데 동의합니다. 
동의 □  부동의 □ 

[개인정보의 국외 이전에 대한 동의]

	1) 개인정보를 제공 받는 자
· Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA

· Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA의 계열사
2) 제공되는 개인정보 항목
· 이름
· 학력
· 경력사항
· 연락정보(이메일,핸드폰)
3) 개인정보를 제공 받는 자의 이용 목적
· 채용 관련 데이터 수집, 분석, 처리 등
4) 개인정보를 제공 받는 자의 개인정보 보유기간
· 위 목적 달성시까지


본인은 이 통지를 읽었으며 본인의 동의를 보류할 권리가 있다는 점을 통지받았습니다. 
하지만, 본인은 본인이 개인정보의 국외 이전에 대한 동의를 보류하는 경우 회사의 
원활한 채용심사가 제한되어 채용에 제한을 받을 수도 있다는 점을 통보받았습니다. 
그러므로, 본인은 이에 의하여 회사가 본인의 개인정보를 국외 이전하는 데 동의합니다.
동의 □  부동의 □
___________________________________________

지원자
_______________________________


____________________
서명






날짜
제출서류
1. 당사 입사지원서 양식 (자기소개서, 경력기술서 포함)
2. 개인정보 수집 및 이용 동의서 
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