(마케팅 인턴 채용) 이탈리아 유명 자동차기업 
회사소개: FCA Korea (Jeep)

링크 : https://www.jeep.co.kr
- 이탈리아 유명 자동차회사로서 현재 국내에서도 다양한 브랜드의 자동차를 판매 중 입니다..
* 링크 : https://www.peoplenjob.com/headhunting/jobs/3941617?field=hr_name&q=%EC%86%A1%EB%8F%99%EC%9A%B1
1. 지원자격
- 대학교 졸업자 (졸업예정자 가능)

- Microsoft Office 능숙자 선호
- 성실하고 적극적이며 활동적인 분 선호
- 영어 가능자 우대
- 운전 가능자 우대

2. 담당업무
1) 딜러 영업사원들의 세일즈 역량을 키우기 위해 제공되는 교육 프로그램 개발 (서포트)
2) 딜러 영업사원들의 교육 성과 평가 및 영업사원 개개인별 역량 진단을 통해 향후 (서포트)

   제공될 교육 전략 수립

3) 출시 예정인 신형 레니게이드의 New product training을 위한 업무 (서포트)

4) 영문 번역 등의 업무
3. 근로조건
-인턴 계약직 (2019.12.31~2020.02.29 / 2M)
-근로시간 : 평일 8시 30분 ~ 17시 30분, 주5일 근무 (월~금)
-급여 : 월 190만원
-4대 보험, 연차, 연차수당, 경조사/경조휴가, 명절선물, 생일선물, 건강검진 등

-근무지 : 2호선 역삼역

4. 제출서류 및 지원방법 
-제출서류 : 국문 이력서, 자기소개서
(이력서, 자기소개서 반드시 1개의 워드 파일로 제출 바랍니다.) 
-지원방법 : 이메일 접수 (Justin.song@manpower.co.kr) 
-담당자 : 송동욱 consultant, 02-2051-5093, Justin.song@manpower.co.kr 
-파일명 : [이탈리아자동차_성함OOO]
빠르게 진행되는 포지션이오니 많은 관심 부탁드립니다.
더 많은 채용 건은 http://cafe.naver.com/factorycareer
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